
แบบรายงานผลด าเนินการด้านการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบึง อ าเภอบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 2562 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
    1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการ
เรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

 
1.1.1) โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนด้านหลักธรรมาภิบาล และการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 
 ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากเห็นว่าเป็นการประหยัด
งบประมาณ  
 
 

1.1.2) โครงการอบรมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือปลูก
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทางศาสนา การน้อมน าเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ด าเนินการ 
 

1.1.3) การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญชวน
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติวันที่ระลึกวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2562 
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 12 
สิงหาคม 2562 
4. ร่วมกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี 



5. จัดกิจกรรม/โครงการวันผู้สูงอายุ 
6. จัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การเข้าวัดท าบุญใน
เทศกาลต่างๆ 
 ด าเนินการ 
 ไม่ด าเนินการ 
 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1.2.1) ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างดีเด่น 

 ด าเนินการ 
 ไม่ด าเนินการ 
 
 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

 
 
2.1.1) ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของ
ตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น การติด
ประกาศ, การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
 ด าเนินการ โดยการติดประกาศ, บอร์ดประชาสัมพันธ์, 
     จัดท าเอกสารแผ่นพับ 
 ไม่ด าเนินการ 
 

 2.2.1) ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนต่างๆ และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทางและวิธีการ
ร้องเรียน 
 ด าเนินการ 6 ช่องทาง 
      1. ร้องเรียนโดยติดต่อด้วยตนเอง ณ อบต. บ้านบึง 
      2. ร้องเรียนผ่านสายด่วน อบต. 0 3291 9947 



     3. ร้องเรียนโดยส่งไปรษณีย์มาท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านบึง 
     4. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ อบต. บ้านบึง 
     5. ร้องเรียนผ่าน สมาชิก และพนักงาน อบต. บ้านบึง 
     6. ร้องเรียนผ่านตู้แดง ณ อบต. บ้านบึง 
 ไม่ด าเนินการ 

3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่
หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
   3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิด
ความเสียหายและขนาดของความเสียหาย
ที่จะเกิดขึ้นในอนาคตให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

 
 
3.1.1) มีการประชุมติดตามงาน ของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าเดือนทุกเดือน 

 
 
 ด าเนินการ 
     มีประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับหัวหน้าส่วน
ราชการ ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
และระหว่างผู้บริหารงานกับบุคลากรของ อบต. บ้านบึง 
 ไม่ด าเนินการ 
 

 3.1.2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงานเพื่อ
ด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ 
     ด าเนินการจัดท าแผนควบคุมภายในและบริหารความ
เสี่ยง ระดับส่วนงานย่อย แบบ ปย.1, ปย.2 และการ
ควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ระดับองค์กรแบบ 
ปอ.2 และแบบ ปอ.3 
 ไม่ด าเนินการ 
 

 3.1.3) ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัดและผู้ที่
เกีย่วข้อง 
 

 ด าเนินการ 
 ไม่ด าเนินการ 
 



4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
    4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
4.1.1) จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ 

 
 
 ด าเนินการ 
      ประชุมชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้ทุกคนได้
ทราบทุกครั้งที่มีการด าเนินการ 
 ไม่ด าเนินการ 
 

   4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ทาง
ข้อมูลข่าวสารเพื่อลดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเป็นการป้องกันการ
ปราบปรามการทุจริต 

4.2.1) เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ของงานวินัย 
เช่น การด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ ระบบคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็บไซต์ของ อบต. บ้านบึง 

 ด าเนินการ 
      เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้ทราบเกี่ยวกับ
การด าเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ ฯ ดังนี้ 

- ชี้แจงในการประชุมประจ าเดือน 
- แผ่นพับสรุปการด าเนินการทางวินัย 
- ประชาสัมพันธ์ระเบียบที่เกี่ยวข้องผ่านทางเว็บไซต์ 

อบต. บ้านบึง 
 ไม่ด าเนินการ 
 

 


